
Darum sind wir die 
perfekte Arbeitgeberin
für Dich.

Selbstbestimmt 
und selbständig 
in der Pflege



Anspruchsvolle Tätigkeiten 
und spannende Herausforderungen
Durch immer frühere Spitalentlassungen nehmen komplexe Pflegesitua­
tionen bei der Spitex laufend zu. Ausserdem darfst Du bei uns Deine 
Fähigkeiten in der Beziehungsarbeit mit Klientinnen und Klienten sowie 
Angehörigen einsetzen und weiterentwickeln.

Teamspirit
Die Förderung der Teambildung liegt uns am Herzen. Darum organisieren 
wir regelmässig gemeinsame Anlässe. Wir helfen uns gegenseitig und 
leben spürbar eine positive Teamkultur.

Freiheit mit Rückendeckung 
Du bist eigenverantwortlich im Einsatz und hast bei Fragen doch immer  
jemanden im Hintergrund.

Mitarbeiterfreundliche Dienstplanung
Auf Deine individuellen Bedürfnisse gehen wir flexibel ein und sind 
familiengerecht! Festanstellungen gibt es ab einem 30%-Pensum,  
darunter kannst Du im Stundenlohn auf Abruf arbeiten. Du hast bei uns 
Jahresarbeitszeit und es gibt keine Nachtdienste. Das Arbeitsgesetz  
halten wir strikt ein.

Das erwartet Dich



«	Dankbarkeit für die geleistete  
Hilfe, die sich mit einem Lachen 
der Klientinnen und Klienten  
zeigt, macht meine Tätigkeit bei  
der Spitex Regio ZO aus.»

	 Romina Hofmann
	 Fachfrau Gesundheit EFZ

Als Spitex-MitarbeiterIn bist Du Gast im Zuhause unserer Klientinnen  
und Klienten. So erhältst Du Einblick in verschiedene spannende Lebens­
situationen.  

Du darfst kreativ sein, viel improvisieren und Dir Zeit nehmen. 
Während des Einsatzes kannst Du dem einzelnen Menschen Deine un­
geteilte Aufmerksamkeit widmen. Dies ermöglicht es Dir, eine gute  
Pflegequalität zu erbringen und gibt Dir Zufriedenheit durch Sinnhaftig­
keit. Auf der Tour bist Du unterwegs und erhältst so Raum, um Dich  
auf den nächsten Einsatz zu freuen.

Unsere idealen Arbeitsbedingungen ermöglichen es Dir,  
Deine Leidenschaft für den Pflegeberuf zu leben.

Dein Arbeitstag bei uns



Einführung
Wir begleiten Dich sorgfältig, bis  
Du Dich bereit fühlst, alleine  
auf Tour zu gehen. In neuen oder 
unbekannten Pflegesituationen 
kannst Du stets auf unsere Unter­
stützung zählen! 

Regelmässiger Austausch 
Deine Meinung und Mitwirkung 
werden geschätzt! Es finden täg- 
lich Morgenrapporte, monatlich 
Teamsitzungen und jeweils zeit- 
nah Fallbesprechungen und  
Pflegequalitätsgespräche statt. 

Entwicklungsmöglichkeiten
Bei uns wirst Du gefördert!  
Wir unterstützen Dich bei Deinen 
Weiterbildungswünschen, Du 
kannst bei diversen Fachgruppen 
teilnehmen oder Zusatzfunktio- 
nen übernehmen.

Moderne Arbeitsmittel
Du bist mit einem Tablet auf Tour. 
Durch unsere Beekeeper App kön­
nen wir rasch und unkompliziert 
miteinander kommunizieren und 
Informationen austauschen.

Mobilität
Wir bieten Dir verschiedene Mög­
lichkeiten der Fortbewegung:  
(Elektro-)Autos, E-Bikes, E-Trottis.

Überschaubare Betriebsgrösse 
Du arbeitest in einem kleinen, 
kompakten Team. Im Einsatz  
sind ca. 60 Mitarbeitende bei  
ca. 230 KlientInnen.

Klare Strukturen 
Zuständigkeiten und Abläufe sind 
definiert und dokumentiert.  
Das gibt Dir Sicherheit in Deinem 
Arbeitsalltag.

Ferien
bis 49 Jahre: 5 Wochen
ab 50 Jahren: 6 Wochen
ab 60 Jahren: 7 Wochen

Pause
Ab 4 Stunden Einsatzzeit stehen Dir  
15 Minuten bezahlte Pause zu.

Lohn
Indem wir uns nach den Besol­
dungsempfehlungen des Spitex 
Verbandes Zürich richten, bezahlen 
wir Dir einen angemessenen Lohn.

Das bieten wir Dir



Gratifikation
Bei gutem Geschäftsgang erhältst 
Du eine Gratifikation (Entscheid 
Vorstand).

Zulagen
Montag bis Freitag 20.00 bis  
22.00 Uhr sowie Samstag und 
Sonntag ganztags: Fr. 5.75 / Std. 
Verschiedene Pikett-Entschädi­
gungen. Dienstfahrten mit dem 
Privatauto während des Arbeits­
einsatzes: Fr. 0.80 / km 

Pensionskasse
Ab einem Jahreslohn von  
Fr. 22 680.– wirst Du bei der BVK 
angemeldet. Wir übernehmen  
60% der Beiträge. Der Koordina­
tionsabzug wird dem Anstellungs­
grad entsprechend angepasst.

Dienstaltersgeschenk
Langjährige Mitarbeitende sind  
uns viel wert. Nach dem vollende­
ten 10. Dienstjahr und danach  
alle 5 Jahre wird ein zusätzlicher 
Monatslohn ausgerichtet.

Vermittlungsprämie
Wenn Du uns als attraktive Arbeit- 
geberin empfiehlst erhältst Du  
bei erfolgreicher Vermittlung neuer 
Mitarbeitenden eine Prämie von  
Fr. 1000.–.

Berufskleidung
Die Berufskleidung (Schürze,  
T-Shirt, Softshell-Jacke) sowie  
ein Rucksack werden Dir zur  
Verfügung gestellt. Die Kleider 
werden von der Spitex gewa- 
schen und gebügelt.

Gesundheit am Arbeitsplatz
Unsere Büroplätze sind ergo­
nomisch eingerichtet. Alle Mit­
arbeitenden können sich auf 
Wunsch kostenlos gegen Grippe 
und Hepatitis impfen lassen.

Diverse Vergünstigungen
Ermässigung von Verkehrs- 
abgaben und diverse Rabatte.

Unsere offenen Stellen



Fehraltorf | Russikon
Weisslingen

Telefon 044 954 30 10
personal@spitex-regio-zo.ch
www.spitex-regio-zo.ch

Bei uns hast Du 
schöne Aussichten
Wir freuen uns darauf,
Dich kennenzulernen!

Spitex Regio ZO
Kempttalstrasse 68
8320 Fehraltorf


